Tillaeg til DDS’ Samvaerspolitik og tryghedsvejledning (2017)
Valdemar Atterdag Spejderne

| Valdemar Atterdag er det vigtigt for os at det er et trygt sted at komme. Spejdere skal kunne fgle sig
trygge ved at komme i gruppen. Foraeldre skal kunne fgle sig trygge ved at sende deres spejderbgrn til
arrangementer i gruppen. Lederne skal kunne fgle sig trygge ved at fungere som ledere i gruppen. Derfor
har vi valgt at preaecisere samvzerspolitikken, som beskytter bade spejdere og ledere, og er med til at
forhindre at der opstar situationer, hvor der kan vaere tvivl om hensigten. Vi vil prgve at beskrive hvordan vi
ser det med nogle eksempler og overvejelser. Vi er bevidste om at vi ikke er uddannet fagpersonale — vi er
frivillige og alle ggr deres bedste.

Som ledere er vi rollemodeller. Vi er bevidste om, at dette glder pa mange forskellige omrader. Som
forbilleder er vi bevidste om en god tone uden mobning og bandeord. Vi ryger ikke foran spejderne, og
henstiller til at ved arrangementer hvor foraeldrene deltager, undgaes rygning af foraeldre. Alkohol er
forbeholdt ledere over 18 ar — efter spejdernes sengetid og begreaenset til 1-2 genstande. Brug af
mobiltelefon for ledere bgr holdes pa et absolut minimum til spejdermgderne. Det er selvfglgelig ok hvis
det er noget alvorligt. P4 sommerlejre mm. er det ok at traekke sig tilbage og kommunikere med familie,
arbejdsplads mm. Vi henstiller til at ved arrangementer hvor foreeldrene deltager, minimeres forzeldrenes
brug af mobiltelefon.

Vi er rollemodeller for god og respektfuld fysisk kontakt, og med spejderens graenser som udgangspunkt.
Det betyder for os at man selvfglgelig ma tage den lille spejder op, give et kram, holde hand eller lignende,
med det formal at trgste, skabe tryghed eller give ros. Hvis spejderen fx er utryg i Igbet af natten, skal der
vaere plads til at vedkommende kan ligge ved siden af en leder hvis det giver tryghed.

| forbindelse med overnatning er det gruppens udgangspunkt, at der ikke kgnsopdeles. Der kan selvfglgelig
tages hensyn og forsgges at dele op efter kgn, hvis det gnskes. Hvis det giver mening — eller ved
overnatning over flere dage fx pa sommerlejr, har det veeret naturligt at dele efter kgn, hvis det passer med
antal spejdere og telte. Lederne sover som udgangspunkt altid i ledertelte eller seperat rum.

Vi tilstraeber at kende hinanden godt i ledergruppen, ogsé pa tveers af grenene. Vi mgdes ofte til
ledermader, til flles arrangementer i gruppen samt til mere uformelle arrangementer som fx julefrokost.
Vi italesaetter samvaerspolitik og bruger hinanden som sparring om forskellige situationer. Vi stoler pa
hinanden og vil ikke kriminalisere hinanden, men selvfglgelig reagere hvis der sker noget uventet.

Vi tilstraeber altid at vaere flere ledere tilstede ved bade mgder eller pa lejre, men skulle det ske at man er
alene med spejderne, fx pa grund af frafald/sygdom, seetter vi ikke himmel og jord i bevaegelse for at skaffe
en ekstra leder.

Vi gennemgar omtalte DDS-materiale samt dette tilleeg i ledergruppen arligt, og klaeder nye ledere pa ved
opstart.

Vi opfordrer bade spejdere og foreeldre til at tage kontakt til os, hvis der er spgrgsmal eller relevante
tilfgjelser til emnet.

Gistrup, april 2019.

OBS: Flere steder anbefaler at dette samt DDS-materialerne lzegges pa hjemmesiden.
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Samveaerspolitik

Det Danske Spejderkorps har steerke vaerdier og metoder for udviklingen af bgrn
og unge, som Vi fortsat gnsker skal vaere afsaet for at udleve korpsets formal. Her
er det vigtigt, at vi fortsat har et godt miljg for gode og meningsfulde relationer, fx
at vi kan have fysisk kontakt med hinanden, sove i telt sammen og dyrke
aktiviteter som at bade i s¢ og hav, pa tveers af aldersgrupper og ke¢n.

Det Danske Spejderkorps arbejder for, at bgrn og unge imellem samt bgrn, unge
og voksne imellem har gode og sunde relationer til hinanden som et afggrende
fundament for god trivsel og samvaer i forbindelse med spejderaktivitet.

Vi har et godt miljg for gode og meningsfulde relationer, ved at alle enheder i Det
Danske Spejderkorps tager ansvar for at:

e Voksne er rollemodeller for gode og sunde relationer til bgrn, unge og
andre voksne. Bade i forhold til god og respektfuld sprogbrug og fysisk
kontakt.

e Deter barnets og den unges graenser, der er udgangspunktet for, hvor taet
voksne skal veere pa dem. Herunder respekt for b¢rn og unges
blufeerdighed fx under omklsedning og badning.

e |situationer, hvor der opstar tvivl om oplevelser, haendelser eller forlgb i
samveeret mellem bgrn, unge og voksne, er det altid det enkelte barn eller
unges tarv, der szettes i centrum og varetages.

e Vioverholder lovgivhingen og informerer unge og voksne om, at det er
strafbart at have seksuel omgang med et barn under 15 ar. Og at det er
strafbart at have seksuel omgang med b¢rn og unge under 18 ar, hvis
man har status som underviser eller opdrager, som fx leder eller
hjeelper, eller groft misbruger en overlegenhed i kraft af alder og erfaring.

e Viunderretter relevante myndigheder, eller anmelder sagen, hvis vi far
viden om, at et barn eller ung er udsat for eller har veeret udsat for
kraenkelser eller overgreb.

Alle grupper, spejdercentre og arrangementer forholder sig arligt til denne
samvaerspolitik og geeldende tryghedsvejledning, samt hvordan de udleves i

praksis.

Vedtaget af korpsledelsen august 2017.
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Trygge rammer for born og unge

En vejledning til ledere i Det Danske Spejderkorps
om trivsel og overgreb.

Introduktion

Tryghed er en forudsztning for den udvikling, der er formalet med spejder. Denne vejledning er derfor mélrettet alle spejderledere,
der er med til at skabe tryghed i Det Danske Spejderkorps.

Vejledningen giver konkrete handleanvisninger til, hvordan ledere bar hdndtere henvendelser fra spejdere. Dels ved at give rad om,
hvordan trygge faellesskaber kan understattes, dels ved at give rdd til at opdage eventuel mistrivsel eller overgreb, og hvordan man
handterer viden herom som leder.

Hvad skal en tryghedsvejledning?

Barn og unge har som alle andre ret til et liv i tryghed fri for overgreb. Langt de fleste oplever dagligt denne tryghed i Danmark, men
desvaerre glder det ikke alle. Ifalge SFl-rapporten “Vold og seksuelle overgreb mod barn og unge i Danmark 2076” har hvert 6. bamn
oplevet vold i hjemmet, hvert 12. barn er udsat for psykisk vold fra foraldre, 5 pct. af barn og unge mellem 7-18 ar har varet udsat
for grov vold, og 1 pct. har vaeret udsat for seksuelle overgreb.

Som spejderledere er vi i teet kontakt med barn og unge, og kan blive bekendte med fortrolige og falsomme oplysninger om et barn
eller en ung. Ingen forventer, at en frivillig leder optraeder som ekspert i enhver situation, men alle ledere skal tilstraebe at handtere
situationen bedst muligt, og gare sig klart hvilke forpligtelser han/hun har.

Tryghedsvejledningen skal klaede ledere i Det Danske Spejderkorps pa til at handtere fysiske og psykiske overgreb og omsorgssvigt.
Fx mobning, misbrug, mistrivsel og uhensigtsmaessig adfeerd.

Hvis et barn eller en ung kommer og fortzeller, at de udsattes for fysisk eller psykisk vold, omsorgssvigt eller andre overgreb, er det
afgerende, at de voksne ved, hvordan det skal handteres.

| Det Danske Spejderkorps ger ledere en stor indsats for at skabe trygge rammer og tillidsfulde fellesskaber. Det gor vi, for at
medlemmerne kan udfordre og udvikle sig, sa de udvikler sig til at tage lederskabet pd sig i savel deres eget liv som blandt andre. Og
som en del heraf at vaere bevidst om rettigheder, evne at satte granser og forebygge overgreb.

Overgreb er en handling, der er rettet mod et menneske, som gennem denne handling—ved at skade, smerte, skremme eller kreenke
— far mennesket til at gere noget mod sin vilje eller holde op med at gare noget det vil (Per Isdal ATV, Oslo 2002). Handlingerne og
truslerne kan bade vaere fysiske, seksuelle, psykiske, materielle eller skonomiske.

Det betyder, at overgreb daekker over meget — straekkende fra mobning og trusler til fysiske og seksuelle overgreb.

Hvad handler tryghed om for bern og unge?

Et barn eller en ung, der fortaller om problemer, er ofte i en i sdrbar situation. Han/hun har méske skullet samle mod til sig lenge,
sa det er vigtigt, at du giver dig tid il at lytte og stette. Det er ikke din opgave at lgse problemet, men det er dit ansvar at hjelpe
barnet/den unge videre il de rette professionelle, der kan give den hjeelp, der er brug for.

Generelt skal du bruge din sunde fornuft og gere som falger:
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o Lyttil barnet/den unge og fa hende/ham til at sette ord pa
e Varrolig og dben

e Dgmingen parter i situationen

Jeres samtale handler ikke om at placere skyld, men om at tage imod barnets fortzlling. Du kan risikere, at barnet traekker sig og
mister tilliden til dig, hvis du demmer den, der har begdet eller begdr overgreb mod det. Det kan vaere én, barnet er taet knyttet til i
sin familie, og er bekymret for, hvad der vil ske med, nar andre far at vide, hvad der sker.

Ved akut behov for hjaelp:

e Vis, at du tager det, barnet fortller, serigst, sd det marker, at du er klar til at statte.

o  Fortxl, at det er godt, at barnet deler sine problemer med dig. Eksempelvis “tak fordi du fortzeller det til mig”

e Stop ikke barnet og bed det ikke om at gentage sin betroelse for en anden leder eller om at skrive den ned.

e  Anerkend barnets falelser. Uanset hvad det faler, er det helt normalt. Undgad at fortlle, hvad du mdske synes, barnet burde
fole. Eksempelvis “jeg kan hare, du synes det er sveert, og du bliver ked af det”. Det kan vre en god idé, at du selv skriver
noter efter samtalen.

e Givbarnet tid og tryghed til at forteelle, hvad der er sket i sit eget tempo. Vaer forberedt pd, at det hele ikke kommer pd én
gang. Maske skal barnet opleve, at det ikke var farligt at forteelle lidt af historien, inden resten kommer. Pres ikke for hardt,
selv om man kan fornemme, at der er noget, barnet ikke fortzller. Sig, at det altid er velkomment til at kemme igen og
tale videre.

e Husk, at vi ikke har tavshedspligt, hvis en akut situation opstar—men selvfglgelig har almindelig respekt for barnet og kun
forteller videre, hvis det er for barnets skyld. Vi er som frivillige, som alle andre borgere i Danmark, selvfolgelig underlagt
straffelovens generelle bestemmelser om uretmaessig videregivelse af personlige oplysninger. Les mere om

underretningspligt senere i vejledningen.

Tag barnenes signaler alvorligt

Det er naturligt, at barn interesserer sig for fx seksuelle emner, men hvis deres interesse afviger meget fra de jaevnaldrendes, skal
man som leder vaere opmarksom. | vaerste fald kan det ende i overgreb mod andre barn. Og det kan ogsd veere tegn pa, at de selv
har veret udsat for overgreb.

Et overgreb kan godt véere et overgreb, selv om den, det gar ud over, ikke opfatter det sadan (eller ikke forstdr det). Hvis man vaenner
sig til at acceptere sma overgreb (drillerier), kan det ende med, at man veenner sig langsomt til at acceptere mere og mere.

Er du i tvivl, s sparg! Det er ret banalt, men hvis man f.eks. pa et kursus ikke kender deltagerne godt nok til at vide, om alle synes,
aten voldsom leg er sjov, sa sparg fordomsfrit hvad legen gér ud pa, og om alle synes det er sjovt (sd kan man nok fornemme, om et

ja" er erligt ment).
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Lyt til, hvad barnet forteeller
Lg ikke ord i munden pd barnet, s det overtager dine formodninger eller holdninger. Stil hellere dbne end lukkede spargsmal.

Giv heller ikke lgfter, du ikke kan holde. Forklar, at du ikke kan holde det hemmeligt, hvis barnet udsattes for omsorgssvigt eller
overgreb. Lov derfor aldrig et barn eller en ung, at du ikke vil fortlle andre om meget alvorlige ting, som de fortller dig. Fortael,
hvad du har teenkt dig at gare og hold fast i, at det pa sigt er den bedste lgsning for barnet.

Grib ind! Sgrg for at handle umiddelbart efter betroelsen. Var aldrig bange for at sparge og handle, hvis du har en fornemmelse af,
at der er et eller andet der er galt. Barn, som mistrives eller har veret udsat for overgreb, vil vente til, at alt er fuldsteendig trygt, far
de vil betro sig til dig og fortzelle dig om deres oplevelse.

Overvej og vurder:

e  Hvad mener du, er barnets tarv?

e Erdertegn pd mistrivsel?

e  Erdet muligt at g i dialog med forzeldrene?
e Harbarnet eller andre brug for faglig hjeelp?

e Erder brug for at underrette myndighederne?

Stot og henvis:

Overlad det aldrig til barnet selv at opsege yderligere stotte. Det er dit ansvar som voksen at handle pa den indsigt, du har.

e Kontakt barnets foreldre, hvis der er tale om overgreb eller mobning i skolen eller i andre sammenhange. Det gaelder
0gsa, hvis det handler om haendelser i forbindelse med spejderaktivitet.
o  Fortel om de stattemuligheder, der er, og hjelp med at tage kontakt.

P& www.berneportalen.dk kan du ogsa finde hjalp og vejledning. Der er bade rad, vejledning, telefonkontakt til alle

relevante myndigheder og fagpersoner. I kan valge at veere anonyme.

e Spgselv stotte hos din leder eller kontakt korpskontorets konsulenter.

Sadan underretter du myndighederne:

e  Underret de lokale sociale myndigheder, hvis der er tale om omsorgssvigt eller overgreb. Se mere om hvordan pd
www.deldinbekymring.nu
e  Kontakt politiet, hvis barnet er i umiddelbar fare, og du ikke tor sende det hjem. Politiet kan altid komme i kontakt

med de sociale myndigheder.
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o Narman som spejderleder foretager en underretning, far man en kvittering for modtagelsen af underretningen, men
man har intet krav pd tilbagemelding om, hvordan sagen falder ud. Det kan veere frustrerende, at man ikke hgrer
noget, men husk, at det ikke ngdvendigvis betyder, at der ikke sker noget pd baggrund af underretningen.

e Som leder i Det Danske Spejderkorps har du ogsé mulighed for at beskrive din indsigt i omsorgssvigt eller overgreb til
generalsekretzren i Det Danske Spejderkorps, som kan foretage underretningen med korpset som afsender. Denne
mulighed er sarligt aktuel i situation, hvor du som leder har et barn eller ung pa kursus, lejr eller anden aktivitet i en

kort periode, og du derudover ikke har kontakt til bamet.

Underretningspligt— hvad vil det sige?

| Danmark har alle voksne underretningspligt. Det betyder, at vi har pligt til at orientere de sociale myndigheder, hvis vi far kendskab
til, at et barn eller ung under 18 &r udsattes for omsorgssvigt derhjemme.

Der er umiddelbart ingen krav til, hvordan man underretter, det kan veere skriftligt som mundtligt. Man kan ogsd vaere anonym, hvis
man gnsker det, men i praksis er det dog en stor fordel for den socialforvaltning, som skal undersage sagen, hvis man kender
anmelderens identitet, fordi det giver mulighed for at fa uddybet de forhold, der er beskrevet. Nar kommunen modtager en
underretning, har de pligt til at undersage sagen. Som oftest vil man inddrage barnets foraeldre og i gvrigt bede andre, for eksempel
barnets skole, om at komme med en udtalelse.

Du kan laese mere om underretning og underretningspligt pa www.deldinbekymring.nu

Overgreb i forbindelse med spejderaktivitet

Hvis du far viden eller indsigt i, at der foregar eller er foregdet overgreb i forbindelse med spejderaktivitet, skal du kontakte
korpskontorets konsulenter.

Er haendelsen akut og udenfor hverdage i dagtimerne kan du komme i kontakt med korpsets generalsekretar og konsulenter pa
vagttelefon: 32 64 00 99.

Her vil du fa hjalp til at hdndtere en akut sag.

Overgreb begaet af korpsets medlemmer anmeldes til politiet. Imens sagen efterforskes fritages den pageeldende person fra sit
engagement i Det Danske Spejderkorps. Hvis der falder dom i sagen, udmeldes personen. Alle ledere over 15 dr i Det Danske
Spejderkorps skal have en ren bgrneattest. Barneattesten indhentes pa ny hvert andet dr.

Alle pastande, rygter eller anmeldelser om overgreb skal tages alvorligt. Det er myndighederne, der efterforsker, dsmmer eller
frikender, ikke den lokale gruppes ledere eller Det Danske Spejderkorps.

Er der tegn eller signaler som kan give anledning til bekymring?
Ver gerne opmarksom pé, om et barn eller en ung pludselig eller gradvist andrer adfeerd. Falgende karakteristika kan ogsa give

anledning til ekstra opmaerksomhed, men der er ikke tale om en udtemmende liste, og der er ikke nadvendigvis en sammenhang.
e  /ndret eller uforstaelig adfeerd
e  Barnet er usoigneret eller uplejet
e Umotiveret grad eller andre angstreaktioner

e  Vanskelighed i kontakt til andre: Indesluttethed, tristhed, ligegyldighed
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e  /ndrede sevnmenstre, sevnlgshed, mareridt, treethed

e  Darlig koncentration, hukommelsesvanskeligheder og nedsat opmaerksomhed

o Tendens til sammenfaren, opfarenhed, uligevaegtighed

o Hjlpelgshed, manglende selvvaerd

o  Uforklarlige symptomer, f.eks. mavepine, hovedpine

e [rritabilitet og vrede

e Undgaelsesadfeerd — fx uregelmassig deltagelse i eller stort fravaer til mederne, ndr det ikke handler om, at
medlemmet “bare” har mistet interessen, og er pa vej videre.

Hvad kan | gore i ledergruppen?

Det er ubehageligt, nar medlemmer i gruppen eller grenen mistrives og i verste fald bliver udsat for omsorgssvigt eller overgreb.
Derfor er det vigtigt, at vi som ledere taler om den gode relation mellem barn og voksen, barnene imellem, barn til ung og unge
imellem.

| forbygger mistrivsel og overgreb i spejdergruppen ved at tale om den gode samvzr og de gode relationer. Husk at tale med ledere
0 unge spejdere om lovgivning pa omradet: Det er strafbart at have seksuel omgang med et barn under 15 ar. Og det er strafbart at
have seksuel omgang med barn og unge under 18 &, hvis man har status som opdrager eller underviser, eller har en overlegenhed i
kraft af alder og status. Som leder i Det Danske Spejderkorps skal man overholde lovgivningen og vare sig bevidst om at man, som
rollemodel, har et stort ansvar.

Det Danske Spejderkorps anbefaler, at alle grupper sxtter det gode samvaer mellem bgrn, unge og voksne pa dagsordenen pd et
arligt ledermade. Her kan | tage afst i problemstillinger og dilemmaer, man kan forestille sig kunne opstd, og tage jeres egen trivsel
i gruppen op som et tema for droftelse. Det Danske Spejderkorps er i gang med at udvikle et materiale, der yderligere skal stgtte
grupperne i barn og unges trivsel og forebygge overgreb. Materialet udkommer i efteraret 2017.

Har | brug for hjlp til at arbejde med tryghed i ledergruppen eller sammen med spejderne, kan | kontakte korpsets konsulenter.

Vil I siette fokus pé tryghed og rettigheder blandt spejderne, kan | tage udgangspunk i spejdermarkerne "Barns rettigheder” eller
forlgbet omkring “Bro”.

Digitale og sociale medier
Barn og unge er aktive pa digitale og sociale medier.

| forbindelse med spejderaktiviteter vil det derfor ofte vaere naturligt at inddrage de sociale medier og vaere tilgaengelig for sine
spejdere pa sociale medier — pd samme méade, som man fx ville udlevere sit telefonnummer, sa spejderne kan ringe afbud til
maderne.

De sociale medier er en del af spejderhverdagen for vores spejdere, om vi som ledere vil det eller ¢j. De kommunikerer med og om
hinanden via medierne, og der kan hurtigt opsta konflikter pa baggrund af noget, der er foregdet bag om lederens ryg pa mobilen.

Vores bedste budskab er her at vaere opmarksomme pé, hvilken effekt de sociale medier har pa barnenes liv, og hav tydelige rammer
for, hvorndr og hvordan | bruger mobilen til spejder. Opdager | uhensigtsmeessig adfeerd pa sociale medier i forbindelse med spejder,
er det ansvarligt at handtere det pd samme vis, som hvis det var foregdet direkte pd moderne. Dette galder ogsd deling af videoer
med krnkende indhold, mobning pa mobilen og anden stédende adferd online.
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Overvej:

e Hvordan hjelper vi vores spejdere med at trives pd sociale medier?
o Hvad ger vi, hvis vi oplever at vores spejdere er involverede i stodende adfeerd pa sociale medier?
e Hvad er god kutyme for ledere pd sociale medier, hvor deres spejdere ogsa faerdes?

Flere organisationer, der arbejder med bsrn og unge, har udarbejdet materiale, som med lidt tilpasning kan bruges i
spejderaktiviteter. Se blandt andet: https://redbarnet.dk/skole/sikkerchat/fagpersoner - her er der bade materiale til at arbejde med
spejderne om deres mobilvaner og viden om lovgivning pa omradet.

Hvor er der mere hjalp at hente?
Korpskontoret i Det Danske Spejderkorps pa telefonnummer: 3264 0050.

FagTelefonen: for alle, der arbejder med bsrn og unge, og som gnsker rdd og vejledning i forbindelse med barnefaglige
problemstillinger pd telefonnummer: 3555 5558.

Bernetelefonen: for barn og unge, pa telefonnummer: 3555 5555. Se dbningstider online
Forzeldretelefonen: for voksne om bgrn, pa telefonnummer: 3555 5557. Se dbningstider online

P& www.bsrneportalen.dk kan du klikke dig ind pd dit emne og finde den rette hjalp videre.

Barns Vilkdr har ogsa links og gode rdd pa deres hjemmeside www.bornsvilkar.dk




